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	序号
	评分因素
	评分标准

	1
	报价部分
（20分）
	1.投递报价高于评标基准价，每高1%减0.5分,得分计算公式:(100-0.5*D*100)*20%；
2.投递报价等于评标基准价（D=0)，得满分20分；
说明:
(1)评标基准价：最低报价为基准价（不合格投递人除外)。
(2)D=│投递报价一评标基准价│/评标基准价*100%。

	2
	技术部分（40分）
	监理组织措施 
（4分）
	根据投递人提供的实施方案组织措施的完整性、可行性、针对性、科学性进行评审，根据方案优劣分档计分，优秀计4分、良好计3～2分、一般计1～0分、缺项不计分

	
	
	质量保证措施
（8分）
	根据投递人提供的实施方案质量保证措施的完整性、可行性、针对性、科学性进行评审，根据方案优劣分档计分，优秀计8～6分（不含6分）、良好计6～3分（不含3分）、一般计3～0分、缺项不计分

	
	
	进度控制措施
（6分）
	根据投递人提供的实施方案进度控制措施的完整性、可行性、针对性、科学性进行评审，根据方案优劣分档计分，优秀计6～4分（不含4分）、良好计4～2分（不含2分）、一般计2～0分、缺项不计分

	
	
	造价控制措施  
（4分）
	根据投递人提供的实施方案造价控制措施的完整性、可行性、针对性、科学性进行评审，根据方案优劣分档计分，优秀计4分、良好计3～1分（不含1分）、一般计1～0分、缺项不计分

	
	
	安全生产管理措施（6分）
	根据投递人提供的实施方案安全生产管理措施的完整性、可行性、针对性、科学性进行评审，根据方案优劣分档计分，优秀计6～4分（不含4分）、良好计4～2分（不含2分）、一般计2～0分、缺项不计分

	
	
	合同、信息管理方案（4分）
	根据投递人提供的实施方案合同、信息管理措施的完整性、可行性、针对性、科学性进行评审，根据方案优劣分档计分，优秀计4分、良好计3～2分、一般计1～0分、缺项不计分

	
	
	重点、难点分析及措施（6分）
	根据投递人提供的实施方案重点、难点分析及措施的完整性、可行性、针对性、科学性进行评审，根据方案优劣分档计分，优秀计6～4分（不含4分）、良好计4～2分（不含2分）、一般计2～0分、缺项不计分

	
	
	合理化建议
（2分）
	根据投递人提供的实施方案合理化建议的完整性、可行性、针对性、科学性进行评审，根据方案优劣分档计分，优秀计2分、良好计1分、一般或缺项不计分

	3
	商务部分
（40分）
	质量保证体系
（6分）
	具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书，每具备一个计2分，最多计6分

	
	
	类似业绩
（12分）
	投递人近3年承担过类似加油站项目监理服务，每提供1个业绩证明材料计2分，最多计12分
注：类似业绩需提供合同关键页复印件证明材料。

	
	
	奖项情况
（10分）
	1、投递人近3年获得过国家优质工程奖或国家优质工程金奖的得4分，最高计4分
2、投递人近3年获得过湖南省优质工程奖或湖南省优秀工程监理企业的计3分，最高计3分
3、投递人近3年获得过市或行业协会优质工程奖或优质精品工程奖的计3分，最高计3分。
注：提供相关奖状或文件（复印件或扫描件）或网上查询证明加盖公章作为证明材料，不提供不得分

	
	
	人员配备
（12分）
	拟任总监理工程师近3年承担过类似加油站项目监理服务，每提供1个业绩证明材料计2分，最多计6分。
拟任专业监理工程师近3年承担过类似加油站项目监理服务，每提供1个业绩证明材料计2分，最多计6分（每个专监至少提供一个类似业绩，不提供不计分）。
注：类似业绩需提供合同复印件或其他证明材料。



备注：综合评分表中提到的近三年是指（2021年4月至2024年3月）



